Zasady naboru
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Zasady naboru kandydatéw do pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach

Zasady organizowania i przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach

Nabér na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej.

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach, w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz umieszcza je na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu. (I pietro obok sekretariatu - pok. 109).

Szczegétowe informacje dla 0séb poszukujacych pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach

Kto moze ubiegac sie o prace w stuzbie cywilnej

Kandydaci do pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach przyjmowani sa w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) Jest obywatelem polskim®,

2) Korzysta w petni z praw publicznych,
3) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) Posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,

5) Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

*Za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej Dyrektor Generalny - Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska moze wskaza¢ wolne stanowiska w urzedzie, o ktére moga sie ubiega¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim
udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie rodzaju dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

Przebieg naboru

Kazdy, kto chce wzia¢ udziat w naborze powinien ztozy¢ wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty wraz z o$wiadczeniami (wzdr o$wiadczen znajduje sie na stronie internetowej:

www kielce.rdos.gov.pl/praca) w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Kielcach w terminie wskazanym w ogtoszeniu. Mozna to zrobi¢ osobiscie lub za po$rednictwem poczty.
Oferty dostarczone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu nie sg rozpatrywane. Jesli dokumenty wysytane sa droga pocztowa, to jako date ich dostarczenia przyjmuje sie date stempla
pocztowego.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu dokonywana jest na podstawie ztozonych dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i
oswiadczenia” ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do kolejnego etapu naboru zakwalifikowani zostang kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania formalne zamieszczone w ogtoszeniu. Informacje o zakwalifikowaniu sie kandydata oraz o
metodzie i technice stosowanej na tym etapie przekazywana jest - przez pracownika Wydziatu Organizacyjno-Finansowego - droga telefoniczng lub - w razie niemoznosci skontaktowania sie w ten
sposadb - droga elektroniczng (e-mail). Informacje o niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu, kazdy kandydat moze pozyskac droga telefoniczna. W toku prowadzonego naboru Komisja ocenia
kazdego z kandydatow na podstawie wszystkich wymagan niezbednych wynikajacych z ogtoszenia o naborze, za pomoca adekwatnych narzedzi umozliwiajgcych obiektywne sprawdzenie tych
wymagan. Weryfikacja ofert oraz selekcja kandydatéw odbywa sie za pomocg tych samych narzedzi i na podstawie jednolitych zasad w stosunku do kazdego kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna
jest obligatoryjnym elementem procedury naboru. W trakcie postepowania moga by¢ réwniez wykorzystywane inne narzedzia selekcji - np.: test wiedzy merytorycznej, sprawdzenie umiejetnosci
zwigzanych z obstuga programéw komputerowych itp.

Zakonczenie procesu naboru

Po zakoﬁczonym naborze, pracownik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego przygotowuje informacje o wyniku procedury, ktérg zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Kielcach , Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie RDOS. (I pietro obok sekretariatu - pok. 109).
Wszyscy kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty, moga je odebra¢ w terminie 6 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje dla 0séb niepetnosprawnych

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Kielcach zaprasza do udziatu w naborze réwniez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-
technicznego stanowiska pracy, umieszczonego w tresci ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 41 34 35 351.
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